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Notulen MR vergadering

22-10-2024, 19.30 – 21.00 uur 

Locatie: De Zwaluw
Voorzitter: Jozien Winterman
Notulist: Lieke Stege

1. Opening/ Agenda en notulen
Welkom 
Notulen vorige vergadering: goedgekeurd 
Buitenspeelmateriaal: goede verdeling tussen beide scholen, deze week nog overleg hierover. Scheiding in berging waarschijnlijk van de baan. 
5 nov overleg met VVE (beide scholen en kinderopvang).
Gesprekken over groei en lokalen; status niet veranderd. 

2. Mededelingen directie/team
Jaarplan/activiteitenplan
Rekentraject: Hoe wordt het geborgd?  Afspraken vastleggen. Het zou mooi zijn als Luuk na het jaar begeleiding ook nog langs kan komen. 
Is er overal tijd voor? Bijvoorbeeld collegiale consultatie.  
Schoolboeken: mogelijk mee naar huis
Bibliotheekpas stimuleren bij inschrijving school. 
Internationalisering: 4 november komt Nalan tijdens de studiedag. 
Groep 8 gaat dit jaar naar Denemarken, samen met Brookschole. Als het goed is komt Denemarken dan ook een keer naar ons. 
Enquête 
Volgend jaar mogelijk een klusklas. 
Communicatie over afwezigheid leerkrachten (niet alleen bij ziekte).
Kan de algemene nieuwsbrief ook via parro? Dan heb je alles via 1 kanaal.
Maatjes in het team realiseren. 
Alle enquêtes worden besproken in MT. 
Actiepunten vanuit oudergeleding: 
Zijn de leerlingen in gedrag veranderd sinds corona?
‘Kinderen leven regels na” hoe wordt dit geïnterpreteerd? 
Aan de hand van casussen, gedrag bespreken in de klas  sociale veiligheid omhoog krijgen. 
Naleven van de regels consequenter 
Evalueren met kinderen aan het einde van het schooljaar 
Informatieavond; op welk niveau (er zijn ook laaggeletterde ouders)? 
Stappenplan maken (tijdpad) MR aangelegenheden  volgende vergadering

3. Mededelingen GMR: Marije/Rianne
Financieel beleidsplan: bezuinigingen, kunnen plannen wel doorgaan? 
Kleine scholen: besproken hoe dit financieel weg te zetten 

4. Functies MR vaststellen + rooster van aftreden (herbenoeming) komend jaar
Jozien treedt dit jaar af. 
Floris gaat meelopen met Rianne bij de GMR. Rianne treedt dit jaar nog niet af. 
Nieuwe voorzitter nodig.  
Verkiezingen voor een nieuwe lid?
De personeelsgeleding bespreek nog met elkaar of en wie er aftreedt.  
Dit punt komt de volgende vergadering terug. 

5. Bespreken speerpunten/jaarplan MR
Doorschuiven naar volgende vergadering. 

6. Voortgang/bijzonderheden groepen
Geen bijzonderheden. 

7. Voortgang jaarplan meerjarig schoolplan
Is al besproken. 

8. OG (oudergeleding) MR: benoemen speerpunten OG MR jaar 24-25
Communicatie; in maart nog een keer op terugkomen 
Ontwikkeling op gebied van rekenen. 

9. Punten voor de nieuwsbrief
Nieuwsbrief na volgende vergadering 
· Verkeer
· Mogelijke verkiezingen voor een nieuw lid 

10. Rondvraag
Lesmethode hoogbegaafdheid: intensiteit en talent 

11. Afsluiting 
Volgende vergadering 3 december. 
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